П Р И К А З

01.12.2010 г.              №  154-к
по МОУ СОШ № 2

О переходе к отраслевым системам оплаты труда
в МОУ СОШ № 2


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Копейского городского округа Челябинской области от 27.09.2010 г. № 173 «Об организации работы по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и администрации Копейского городского округа Челябинской области, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда», приказом начальника управления образования администрации Копейского городского округа от 25.10.2010 г. № 297 «О введении  новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению образования администрации Копейского городского округа Челябинской области», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275 – П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учрежедний и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее времяосуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений, «Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Копейского городского округа Челябинской области», утвержденным решением Собрания депутатов Копейского городского округа № 154 – МО, решением общего собрания трудового коллектива приказываю:
§ 1

Осуществить с 01 декабря 2010 года  переход на новую систему оплаты труда .

§ 2

 
Ознакомить работников с постановлением администрации Копейского городского округа Челябинской области от 27.09.2010 г. № 173 «Об организации работы по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и администрации Копейского городского округа Челябинской области, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда», «Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Копейского городского округа Челябинской области», утвержденным решением Собрания депутатов Копейского городского округа № 154 – МО, с базовыми окладами, установленными с 01.12.2010 г.

§ 3

Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 Копейского городского округа.

§ 4

Положение об оплате труда работников МОУ СОШ № 2 Копейского городского округа вступает  в силу с 01.12.2010 г.

§ 5

Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 Копейского городского округа.

§ 6

Положение о выплатах стимулирующего характера  работникам МОУ СОШ № 2 Копейского городского округа вступает  в силу с 01.12.2010 г.

§ 7

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор МОУ СОШ № 2                                                        М.Н. Погудина

«Согласовано»:                                                           «Утверждаю»:

Председатель профкома                                             Директор МОУ СОШ № 2
__________О.В. Бердюгина                                        ___________М.Н.Погудина
«____» ___________ 2010г.                                Приказ № 154-к от 01 декабря 2010г.

Положение 
об оплате труда  

работников муниципального 

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 2 

Копейского городского округа

1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2010г. № 275 – п «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов  государственной власти  Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением администрации Копейского городского округа Челябинской области от 29.09.2010г. № 173 «Об организации работы по введению новых систем оплаты труда  работников муниципальных учреждений и администрации Копейского городского округа Челябинской области,  оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда», «Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Копейского городского округа Челябинской области», утвержденным решением Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от  24.11. 2010г. №  154-МО

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с 1 декабря 2010года и распространяется на всех работников муниципального общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 13 (далее по тексту - Учреждение).

1.3 Системы оплаты труда работников МОУ СОШ  № 2 устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) межотраслевого соглашения между работодателями в лице администрации Копейского городского округа Челябинской области и работниками в лице их представителей;

8) мнения педагогического совета школы, Совета школы

1.4 Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

1.5 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2. Порядок формирования системы оплаты труда работников.
2.1. Установление штатного расписания относится к компетенции руководителя  Учреждения.

2.2  Доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителей), устанавливается в объеме не менее 70%.

     Доля фонда оплаты труда административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (за исключением учителей), устанавливается в объеме, не                       превышающем 30%.

2.3 Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную постановлением правительства Российской Федерации от 03.04.2003г. № 191 « О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характеров в соответствии с Приложениями1 и 2

2.5  Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 2 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя Учреждения            по 4 квалификационному уровню в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных ответственных работах, определенных правительством Челябинской области.

   Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению  руководителя Учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, определенным Правительством Челябинской области.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативами правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.2. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3 Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работа с вредными и (или) опасными или иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.1993г.            № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»

3.4 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

       На момент введения новой системы оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим  ее ранее.

       Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда отменяются.

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный)  коэффициент начисляется на фактически месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации следующим образом:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3.7.   Доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

        Работникам, получающим оклад (должностной оклад), размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной  или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

3.8   Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

3.9   Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Размер доплаты составляет 36 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1   Порядок и размеры стимулирующего характера определяются в положении об оплате труда работников Учреждения, утверждаемом руководителем Учреждения, в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-П «О введении  новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Копейского городского округа Челябинской области», утвержденным решением Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от  24.11. 2010г. №  154-МО и настоящим Положением, с учетом мнения представительного органа работников и конкретизуются в трудовых договорах работников.
4.2 К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики Учреждения.

     К выплатам, характеризующим результаты труда работников Учреждения, относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты, учитывающие особенности деятельности Учреждения и отдельных категорий работников;

-  вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.

К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников Учреждения, относятся:

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет или за наличие квалификационной категории;

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- надбавка молодым специалистам.

4.3 Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем Учреждения  в соответствии с Приложением № 1.

4.4 Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации  и Челябинской области, в соответствии с показателями эффективности работы , утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.5  Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя выплачивается работникам Учреждения, на которых в соответствии с приказом учреждения возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

      Вознаграждение выплачивается ежемесячно в размере 1000 рублей за классное руководство  в классе, наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях.

      Для классов с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

      Размер вознаграждения за выполнение функций классного руководителя исчисляется, исходя из наполняемости класса по состоянию на 1 число каждого месяца, следующего за отчетным. 

      Вознаграждение выплачивается в периоды каникул, установленных для обучающихся и не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательствам основаниям.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, с учетом мнения представительного органа работников.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, в соответствии с показателями оценки руководства учреждением, утверждаемыми управлением образования администрации Копейского городского округа, в пределах установленного фонда оплаты труда.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя  учреждения. 

5.4. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики, руководителю Учреждения производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период (полугодие) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы (целевыми показателями выполнения муниципального задания), установленного управлением образования администрации Копейского городского округа, за счет лимита бюджетных обязательств, централизованных управлением образования администрации Копейского городского округа.

5.5. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя устанавливает руководитель Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами и с учетом мнения представительного органа в соответствии с Приложением № 3.

6. Заключительные положения.

6.1. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»

      Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых школой услуг, руководитель  вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренных штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по согласованию с управлением образования администрации Копейского городского округа.

6.2. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

      Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера по согласованию с управлением образования администрации Копейского городского округа и представительным органом работников.

6.3. Из фонда оплаты труда работникам и руководителю может выплачиваться материальная помощь.

      Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника, но не более двух окладов в год. 

      Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения принимает начальник управления образования администрации Копейского городского округа.

6.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке, по согласованию с представительным органом работников.

Приложение № 1

к Положению об оплате 

труда работников 

муниципального общеобразо-

вательного учреждения 

средней общеобразовательной 

школы № 2 Копейского 

городского округа

Перечень выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых педагогическим работникам 

муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной 

школы № 2 Копейского городского округа.

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера                (% к окладу) или фиксирующая сумма

	1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1)
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения 
	Показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения
	до100%

	2)
	За участие в экспериментах, апробации, конкурсах, проектах, мероприятиях
	
	до 100%

	3)
	За выполнение функций классного руководителя
	пропорционально численности обучающихся
	до 1000 руб.

	4)
	За проверку письменных работ
	в зависимости от учебной нагрузки и наполняемости класса:

- начальные классы

- русский язык , литература

- математика

- иностранный язык

- физика, химия, биология, география

- история, обществознание

- черчение, МХК 
	до 0,8% на 1 ученика

до 20%

до 15%

до 10%

до 10%

до 10%

	5)
	За работу с обучающимися  в каникулярное время
	В соответствии с утвержденным графиком
	до 20%

	6)
	руководство методическими объединениями, НОУ
	В соответствии с приказом о назначении руководителей
	до 20%



	7)
	за выполнение особо важных и срочных работ
	в соответствии с заданием, установленным руководителем учреждения
	до 50%

	8)
	За заведование учебными кабинетами, мастерскими, лабораториями
	На основании итогов смотров


	до 20%

	2.Выплаты за качество выполняемых работ
	

	1)


	За подготовку обучающегося-победителя  или призера олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований 
	городского уровня
	I м.- до 2000 руб.
II м.- до1500 руб.
III м.-до1000 руб.

	
	
	областного уровня
	до 100%

	
	
	федерального уровня


	до 100%



	3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	1)
	за наличие ученой степени
	ученая степень «кандидат наук»

ученая степень «доктор наук»
	до 10%

до 20%

	2) 
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	
	до 20%

	4. Выплаты за непрерывный стаж  при отсутствии квалификационной категории

	
	за педагогический стаж
	свыше 20 лет

от 15 до 20 лет

от 10 до 15 лет

от 3 лет до 10 лет
	12%

10%

8%

5%

	5. Надбавки молодым специалистам

	
	ежемесячная надбавка


	из областного бюджета

из местного бюджета
	40%

20%

	6. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников

	1)
	за специфику деятельности учреждения
	работа в специальных  (коррекционных) учреждениях, отделениях, классах, группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	20%



	
	
	за работу по информатизации системы образования Копейского городского округа
	до 20%

	2)
	за квалификационную категорию
	высшая квалификационная категория

первая квалификационная категория

вторая квалификационная категория
	30%

20%

15%

	
	за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением
	
	20%

	
	владение иностранным языком и применение его в практической работе в школе
	
	до 15%

	7. Премиальные выплаты по итогам работы

	1)
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	за личный вклад в эффективность работы
	до 100%


Приложение № 2 

к Положению об оплате 

труда работников 

муниципального общеобразо-

вательного учреждения 

средней общеобразовательной 

школы № 2 Копейского 

городского округа

Перечень, размеры и порядок 

выплат компенсационного характера, 

устанавливаемых работникам 

муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной 

школы № 2 Копейского городского округа.

	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера
	Размеры выплат (проценты)

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах с вредными условиями и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ
	от 5 до 12

	2.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса РФ, Законом РФ от 19 февраля 1993г.             № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях», Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987г. № 403/20-155         «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих, для которых они не установлены, на Урале и производственных отраслях, в северных и восточных районах Казахской ССР»
	15

	3.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	с учетом статьи 149 Трудового кодекса
	до 100

	3.1.
	При совмещении профессий (должностей), при расширении зоны обслуживания
	статья 151 Трудового кодекса РФ
	до 100

	3.2.
	При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	статья 154 Трудового кодекса РФ
	до 100

	3.3.
	При выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
	статья 151 Трудового кодекса РФ
	до 100

	3.4.
	При выполнении работ в ночное время
	статья 152 Трудового кодекса РФ
	35


Приложение № 3 

к Положению об оплате 

труда работников 

муниципального общеобразо-

вательного учреждения 

средней общеобразовательной 

школы № 2 Копейского 

городского округа

Перечень выплат 

стимулирующего характера, 

устанавливаемых заместителям руководителя, 

специалистам, учебно-вспомогательному 

персоналу, рабочим  муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной 

школы № 2 Копейского городского округа.

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся доплаты
	Размеры выплат (проценты от оклада или фиксирующая сумма)

	1.
	За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения
	Показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения
	до100%

	2.
	За участие в экспериментах, апробации, конкурсах, проектах, мероприятиях
	на уровне образовательного учреждения
	до 50%

	
	
	на городском уровне
	до 80%

	
	
	областного уровня
	до 100%

	3.
	За наличие филиалов, отделений, структурных подразделениях, расположенных вне места нахождения учреждения
	
	до1000 руб.

	4.
	За наличие ученой степени
	по профилю Учреждения
	до 20%

	5.
	За наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	
	до 20%

	6.
	За непрерывный стаж при отсутствии квалификационной категории
	за общий стаж работы свыше 20 лет
	12%

	
	
	за общий стаж работы от 15 до 20 лет
	10%

	
	
	за общий стаж работы от 10 до 15 лет
	8%

	
	
	за общий стаж работы от 3 до 10 лет
	5%

	7.
	За работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	При наличии коррекционных классов


	 20%

	
	
	За работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обучающимися интегрировано  в общеобразовательных классах
	до 10%

	8.
	За работу по информатизации системы образования Копейского городского округа Челябинской области
	В соответствии с планом работы
	до 20%

	9. 
	За квалификационную категорию
	высшая квалификационная категория

первая квалификационная категория

вторая квалификационная категория
	30%

20%

15%

	Премиальные выплаты по итогам года 

	10.
	По итогам работы(за месяц, квартал, полугодие, год)
	за личный вклад в эффективность работы Учреждения
	до 100%


«Согласовано»:                                                         «Утверждаю»:

Председатель профкома                                          Директор МОУ СОШ № 2
__________О.В. Бердюгина                                    ___________М.Н. Погудина
«____» ___________ 2010г.                                Приказ № _154 – к от 01.12._ 2010г.

Положение 
о выплатах стимулирующего характера

работникам муниципального 

общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 2 

Копейского городского округа

1. Общие положения
1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работникам  муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 разработано в целях совершенствования деятельности, стимулирования профессионального роста и повышения ответственности работников, развития инициативы, творческой активности, повышения качества работы.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты  работы, выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работника и выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения . 
     К выплатам, характеризующим результаты труда работников Учреждения, относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за личный вклад педагогического работника в достижение эффективности работы Учреждения;

-  вознаграждение за выполнение функций классного руководителя.

     К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников Учреждения, относятся:

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет или за наличие квалификационной категории;

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- надбавка молодым специалистам.

3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

2. Порядок и условия установления выплат за интенсивность, качество и высокие результаты работы
4. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы  - это дополнительные денежные выплаты к окладу работника за качественные отличия в условиях труда.
5. Выплаты за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения производятся за учебный год     в соответствии с целевыми показателями эффективности работы, установленными в Учреждении.

6. При определении выплат, характеризующих личный вклад работника в достижение эффективности работы Учреждения, необходимо исходить из того, что они должны стимулировать работника к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений обучающихся) труду.

Установление показателей выплат, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

7.  Размер выплат определяется путем подсчета (суммирования) баллов оценочного листа за прошедший отчетный период по максимально возможному количеству критериев и показателей по каждому работнику.

    Денежный вес (в рублях) определяет комиссия по установлению выплат, характеризующих личный вклад работника в достижение эффективности работы Учреждения.

8. Состав и полномочия комиссии регулируются Положением о комиссии по установлению стимулирующих доплат. 

Положение о комиссии утверждается приказом директора школы.

9. Администрация школы представляет в комиссию  не позднее 10 сентября   следующего за отчетным годом аналитическую информацию, отраженную в оценочных листах работников:

          - достигнутые значения индикаторов показателей эффективности работы;

          - набранная сумма баллов каждым работником.

10. Оценочный лист заполняется на каждого работника. В нем указываются показатели эффективности работы работника (Приложение №1)

    Оценивание индикаторов показателя производится в два этапа:

          - самим работником;

          - администрацией школы.

     В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же индикатора, комиссия  принимает меры по приведению оценки к одному значению путем переговоров, уточнения  расчетов и данных.

     В случае расхождения мнений членов комиссии решение принимается большинством голосов путем  открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

    Комиссия рассматривает результаты оценок и размер выплат персонально по каждому сотруднику и принимает решение об установлении выплат большинством голосов  путем открытого голосования  при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

  Работники имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

      Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель Учреждения издает приказ о выплатах за личный вклад работника в достижение эффективности работы Учреждения.

11. Выплаты за интенсивность, качество и результаты работы  устанавливаются приказом директора школы:

	Устанавливается
	Размер выплат
	Порядок установления выплат

	За выполнение функций классного руководителя
	до 1000 рублей (пропорционально численности обучающихся)
	устанавливаются на период с 1 сентября по 31 августа текущего года

	За заведование учебными кабинетами, мастерскими, лабораториями
	 до 20% от оклада
	на основании итогов конкурсов-смотров кабинетов, мастерских;



	За руководство методическими объединениями, НОУ
	 до 20% от оклада
	На период функционирования объединения, общества

	За проверку письменных работ:

     - начальные классы   

  - русский язык, литература

     - математика

     - иностранный язык

- физика, химия, биология, география, история, обществознание, МХК, информатика 


	– до 0,8% на 1 ученика

– до 20% от оклада

– до 20% от оклада;

– до 15% от оклада;

   -  до 10% от оклада;


	устанавливаются на период с 1 сентября по 31мая текущего года

	- за подготовку обучающегося – победителя или призера олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований:   

городского уровня:   

областного уровня:

                                                   федерального уровня
	1 место – до 2000 рублей

2 место – до 1500 рублей

                                                                                     3 место – до 1000 рублей                                                   – до 100% от оклада;

– до 100% от оклада


	Устанавливается в виде разовой выплаты


12. Выплаты за участие в экспериментах, апробациях, проектах, конкурсах устанавливаются на период проведения, участия работника в экспериментах, проектах, апробациях, конкурсах:

     - городского уровня     - до 50% от оклада (должностного оклада)

      - областного, федерального уровней – до 100% от оклада (должностного оклада)

13. Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются на период выполнения работниками учреждения работ :

 - за работу с библиотечным фондом, медиатекой – до 10% от оклада;

 - за заведование школьным музеем – до 30% от оклада (должностного оклада);

 - за дежурство по школе – до 10% от оклада (должностного оклада);

 - за ведение протоколов педагогического совета, совета при директоре – до 300 рублей;

 - за организацию профориентационной работы с обучающимися – до 10% от оклада (должностного оклада);

 - за выполнение обязанностей председателя профкома – до 700 рублей;

 - за организацию туристско-краеведческой работы – до 20% от оклада;

 - за организацию работы на пришкольном участке с 01 апреля по 01 октября – до 700 рублей;

- за работу в «Школе первоклассника» - до 10% от оклада; 

- за разработку и реализацию проекта модернизации образовательной системы в соответствии с ФГОС – до 50% от оклада;

 - за проведение неаудиторной работы: консультации, дополнительные занятия с обучающимися, подготовка к олимпиадам –до 10% от оклада;

- за заполнение и обновление школьного сайта – до 20% от оклада;

- за проведение мастер-классов, распространение собственного опыта – до 20% от оклада; 

- за ведение документации по ШПМПК – до 10% от оклада;

- за выполнение обязанностей ответственного за охрану труда и ТБ – до 50% от оклада;

- за выполнение обязанностей ответственного за пожарную безопасность учреждения – до 50% от оклада;

 - за проведение внеклассной работы  - до 10% от оклада;

- за организацию работы со сторонними организациями – до 20% от оклада;

- за организацию работы с пенсионным фондом, военкоматом – до 50% от оклада;

14. Выплаты за наличие ученой степени назначаются директором школы с даты присвоения ученой степени на весь срок трудового договора на основании документа о присвоении ученой степени:

- в размере 10% от оклада за наличие ученой степени «кандидат наук» по профилю;

- в размере 20% от оклада за наличие ученой степени «доктор наук» по профилю.

15. Выплаты за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания назначается директором школы с даты издания документа о награждении, о присвоении почетного звания на весь срок трудового договора  на основании документа о награждении, о присвоении спортивного звания, почетного звания:

- название которых начинается со слов «народный», «заслуженный» - до 20% от оклада;

- название которых начинается со слов «отличник», «почетный», «мастер»- до 15% от оклада.

 В случае наличия у работника двух и более наград, выплаты назначаются за одну из них.
16. Выплаты за квалификационную категорию устанавливаются на основании приказа о присвоении или продлении соответствующей категории, на срок ее действия

- в размере 30% от оклада за высшую квалификационную категорию;

- в размере 20% от оклада за первую квалификационную категорию;

- в размере 15% от  оклада за вторую квалификационную категорию.

17. Выплаты за непрерывный  педагогический стаж при отсутствии квалификационной категории:

- свыше 20 лет – 12% от оклада;

-от 15 до 20 лет – 10% от оклада;

- от 10 до 15 лет – 8% от оклада;

- от 3 до 10 лет – 5% от оклада

18. Стимулирующие выплаты не выплачиваются за период больничных листов, отпусков без содержания.

19. Премирование осуществляется по решению директора школы в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств, поступающих от приносящих доход деятельности:

- заместителей руководителя и иных работников, подчиненных директору непосредственно;

- руководителей структурных подразделений, подчиненных заместителям руководителя,- по представлению заместителей директора Учреждения

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения,- на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений Учреждения.

20.  При премировании работников учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в отчетном периоде;

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

21.  Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере, в пределах фонда оплаты труда Учреждения:

- за выполнение общественно значимых дел – до 50% от оклада;

- по итогам подготовки учреждения к новому учебному году – до 70% к окладу;

- по итогам работы учебного, календарного года за качественное и добросовестное выполнение обязанностей – до 50% от оклада;

- в связи с награждением почетной грамотой директора школы – до 30% от оклада;

- в связи с награждением Почетной грамотой Министерства образования и науки Челябинской области – до 50% от оклада;

- в связи с награждением Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – до 100% от оклада;

- в связи с помещением на Доску Почета Копейского городского округа – до 50% от оклада;

- в связи с награждением другими наградами без материального поощрения – до 30% от оклада;

- к личным юбилейным датам: 50,55,60,65,70,75 лет – до 2000 рублей;

- к юбилейным датам учреждения – до 30% от оклада;

-к юбилейным датам, связанным со стажем работы в учреждении: 30, 35,40,45 лет и так далее – до 30% от оклада,

- к профессиональному  празднику  День учителя до 1000 рублей.

22.  Размер поощрения конкретного работника Учреждения по итогам работы за календарный период (месяц, квартал) и по итогам работы за год определяется пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада в результаты работы Учреждения, а также с учетом следующих обязательств:

- досрочного и качественного выполнения плановых, внеплановых заданий и т.п.;

- наличие дисциплинарного взыскания.

   Решение о повышении или снижении размера премирования принимается руководителем Учреждения и оформляется приказом.

23. Единовременное премирование  за присвоение почетного звания РФ, Челябинской области, награждение почетной грамотой, в связи с юбилейной датой производится на основании приказа директора Учреждения в пределах фонда оплаты труда.

24.  К показателям, влияющим на изменение размера стимулирующих выплат, относятся:

- меры дисциплинарного взыскания (замечания, выговор);

- неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований  охраны труда, производственной санитарии;

- невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов Учреждения;

- прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин, распитие спиртных напитков в рабочее время;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу Учреждения.

Снижение размеров стимулирующих выплат или их не начисление за нарушения, упущения в работе, производятся за тот отчетный период, когда было выявлено упущение, нарушения в работе.

3. Заключительные положения.

25. Все вопросы, не урегулированные настоящим положением, регулируются действующим законодательством.

